
 
 

 

MÓDULOS 

SELEÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

COACHING E MENTORING 

 

METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA 

 

A FORMAÇÃO DAS CRENÇAS LIMITANTES 

TRABALHO E SAÚDE MENTAL 

PLANEJAMENTO DE CARREIRA I 

PROCESSO MOTIVACIONAL 

PLANEJAMENTO DE CARREIRA II 

ETIQUETA PROFISSIONAL 

 

PAPÉIS GERENCIAIS E LIDERANÇA 

HABILIDADES INTERPESSOAIS E ORATÓRIAS 

 

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 

 

TÉCNICAS E FERRAMENTAS DO COACHING 

GESTÃO DE CRESCIMENTO, INOVAÇÃO E MUDANÇAS. 

 

NEGOCIAÇÃO E ADMINISTRAÇÃODE CONFLITOS 

 

TÉCNICAS DE MINDFULNESS 

 

RETENÇÃO DE TALENTOS E VALORIZAÇAÕ PROFISSIONAL 

 

EMPREENDEDORISMO E GESTÃO DE DESEMPENHO 

AUTOCONHECIMENTO E MAESTRIA PESSOAL 

 

PAPEIS GERENCIAIS DE LIDERANÇA 

 

TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO 

 


