6. EMENTARIO

FALTIS

FACULDADE DE TECNOLOGIA E CIENCIAS DA BAHIA

Cadigo

Nome do Componente curricular Carga horaria Semestre
total

Leitura e Producdo de Textos 30 1°

Contetidos propostos

Tipos e Géneros Textuais. Coesdo e Coeréncia Textual. A estrutura argumentativa. Pratica de Leitura e Produgdo de

Textos. Topicos Gramaticais da Lingua Portuguesa.

Referéncias bibliogréaficas basicas

LIMA, A. Oliveira. Interpretacdo de Textos 22 Ed. Sdo Paulo: Campus, 2011 (12 EXEMPLARES)
AQUINO, Renato. PORTUGUES. S&o Paulo: Editora Elsevier, 2010. (12 EXEMPLARES)
ALVES, Adriano. Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Forense, 2014.

( Biblioteca Virtual).

Referéncias bibliogréaficas
complementares

CASTELLIANO, Tania. A comunicacdo e suas diversas formas de expressao. Sdo Paulo: RECORD, 2000. (10
EXEMPLARES)

BAHIA, Benito Juarez. Introducdo a Comunicacdo Empresarial. Sdo Paulo: Mauad X, 2006. (10 exemplares)

Masip, Vicente. 1947- Fundamentos 16gicos da interpretagdo de textos e da argumentacgdo — 1. ed. - Rio de Janeiro:
LTC, 2015. (Biblioteca Virtual)

Brasileiro, Ada Magaly Matias. Leitura e producdo textual. Porto Alegre: Penso, 2016 (Biblioteca Virtual).




Caodigo

Nome do Componente curricular Carga horéria Semestre
total

Metodologia da Pesquisa 30 1°

Conteldos propostos

Introducdo a universidade. Ciéncia e conhecimento cientifico. Pré-requisitos logicos do trabalho cientifico.
Me¢étodos e Técnicas. Processo de leitura. Trabalhos académicos. Etica na pesquisa. Recursos utilizados em
trabalhos académicos e técnicos. Projeto de pesquisa. Pesquisa qualitativa e quantitativa. Referéncias

bibliograficas. Normas da ABNT.

Referéncias bibliogréficas basicas

Lob&o, Antonio Carlos A. E possivel ser feliz fazendo uma monografia. Florianopolis: HUCITEC, 2004. (24
exemplares)

PEREIRA, José Matias. Manual de Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2013. (20 Exemplares)
RAMPAZZO, Lino. Metodologia Cientifica. Loyola, 2013. (20 exemplares)

Andrade, Maria Margarida de. Introducdo a Metodologia do Trabalho Cientifico. 10* Ed, Sdo Paulo, Atlas.
(Biblioteca Virtual)

Referéncias bibliogréaficas
complementares

MATTAR, Jodo. Metodologia Cientifica na Era da Informética. 3 ed Séo Paulo: Saraiva, 2013. (10 exemplares)
LAKATQOS, Eva Maria. Fundamentos de Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2007. (07 exemplares)
CASTELLIANO, Tania. A Comunicacdo e suas diversas formas de expressdao. Sdo Paulo: Record, 2000. (10
exemplares)

Azevedo, Celicina Borges. Metodologia Cientifica ao alcance de todos. 3 ed Barueri, SP: Manole, 2013.
(Biblioteca Virtual)

Cadigo

Nome do Componente curricular | Cargahoraria | Semestre




total

Matematica 30 1°

Contetidos propostos

NocOes de funcdo. Funcdo polinomial. Funcdo de 2° grau. Funcdo exponencial. Funcdo logaritmica. Limites e

continuidade. Derivadas. Integrais.

Referéncias bibliogréaficas basicas

FAVARO, Silvio. NOCOES DE LOGICA E MATEMATICA BASICA. Ciéncia Moderna, 2005 (20 exemplares)
BRADLEY, Teresa. MATEMATICA APLICADA A ADMINISTRAC}AO. Rio de Janeiro: Campus, 2011. (24
exemplares)

ARENALES, Selma. CALCULO NUMERICO. Sdo Paulo: Thomson, 2008. (23 exemplares)Andrade, Maria

Margarida de. Introducdo a Metodologia do Trabalho Cientifico. 10? Ed, Sdo Paulo, Atlas. (Biblioteca Virtual)

Referéncias bibliogréficas
complementares

SILVA, Sebastido Medeiros da. Matematica Basica para Cursos Superiores. Sdo Paulo: Atlas, 2008 (13
exemplares)

SILVA, Fernando César Marra e. MATEMATICA BASICA PARA DECISOES Administrativas. Sdo Paulo:
Atlas,2007. (13 exemplares)

BOULOS, Paulo. PRE-CALCULO. S&o Paulo: Makron Books, 2008. (13 exemplares)

Barboni, Ayrton. Calculo e analise — Calculo diferencial e integral a uma variavel. Rio de Janeiro, LTC, 2013.

(Biblioteca Virtual).

Caodigo

Nome do Componente curricular Carga horéria Semestre
total

Introduc@o a Administracao 30 1°

Contetidos propostos

Conceitos e tipos de organizacGes. Processo administrativo — planejar, organizar, dirigir e controlar: conceitos e
ferramentas. Niveis hierarquicos — estratégico, tatico e operacional. Estratégia e Planejamento — conceitos, tipos e
vantagem competitiva. Evolugdo das principais abordagens administrativas. Desafios e tendéncias na gestdo das

organizagOes contemporaneas. Fundamentos de Governanga Corporativa.




Referéncias bibliogréaficas basicas

ARAUJO, Luis césar G de. Teoria Geral da Administracdo: Aplicacio e Resultados nas empresas Brasileiras. 2 ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2004. (20 exemplares)

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Fundamentos da Administracao- Introducao a Teoria Geral e aos Processos
da Administracdo. 3% Nova Edigdo. Sdo Paulo: LTC, 2014. (20 exemplares)

RODRIGUES, Suzana B. Estudos Organizacionais: Novas Perspectivas na Administracdo de Empresas. Sao
Paulo: Iglu, 2000. (20 exemplares)

Referéncias bibliograficas
complementares

CORREA, Henrique Luiz. Teoria Geral da Administragdo. Sdo Paulo: Atlas, 2013 (10 exemplares)

Miymoto, Massahiro. Modelos de Gestdo. Sdo Paulo, FGV, 2008 (10 exemplares).

Gil, Antonio Carlos. Teoria geral da administracdo: dos classicos a pés-modernidade. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
(Biblioteca Virtual)

Chiavenato, Idalberto. Administragdo: teoria, processo e pratica; -- 5. ed. — Barueri. S&o Paulo : Manole, 2014.
(Biblioteca Virtual)

Cadigo

Nome do Componente curricular Carga horaria Semestre
total

Introducdo a Informatica 30 1°

Contetidos propostos

Principais conceitos de introducdo a Informatica. Ferramentas de processamento de textos: Word. Ferramenta de
apresentacdo de slides: PowerPoint. Ferramenta de planilha eletronica: Excel. Hardware. Software. Peopleware.
Perspectivas acerca dos Sistemas de informacgdes nas empresas. Redes de Computadores.

Referéncias bibliogréaficas basicas

CORNACHIONE, Informatica aplicada a area de contabilidade, 42 Ed, Sdo Paulo, Atlas, 2012. (20 exemplares)
VARIOS, Autores. (Ulbra). INFORMATICA APLICADA. Curitiba: IBPEX, 2008. (44 EXEMPLARES)
MARTINS, Leandro. INFORMATICA PARA NEGOCIOS. Sido Paulo: DIGERATI BOOKS, 2007. (49




EXEMPLARES)

Referéncias bibliogréaficas
complementares

MEIRELES,Fernando de Souza. Informatica: novas aplicagdes com microcomputadores. Sdo Paulo: Pearson
Education, 2004. (6 EXEMPLARES)

NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. S&o Paulo: Pearson Education, 2008. (6 EXEMPLARES)

SIMAO, Daniel Hayashida Introducdo a Informatica, Viena, 2013. (10 exemplares).

Cddigo

Nome do Componente curricular Carga horéria Semestre
total

Projeto Interdisciplinar | 30 1°

Contetidos propostos

Trata-se de um trabalho do tipo “Projeto”, orientado por docente especializado, objetivando constituir de maneira
plena a necessaria interdisciplinaridade, a partir da articulacdo entre as disciplinas do semestre. Este projeto
envolve: o estudo e definicdo do tema: A profissdo de Administrador. O trabalho envolvera atividades de pesquisa
das bases teoricas, discussdo e sistematizacdo de reflexdes relacionadas ao tema, resultando em uma proposta de
desenvolvimento de um estudo, andlise e/ou projeto que abordard os seguintes conteddos: Introducdo a
Universidade. Introducdo ao Curso. Técnicas de Elaboracdo de Projeto. Conhecendo a profissdo. O profissional de

Administragdo. Administracdo e o Mercado de Trabalho.

Referéncias bibliogréaficas basicas

GOMES, Eugénio Maria. Compéndio de Administracdo. Rio de Janeiro: Campus, 2012. (24 exemplares)
ARAUJO, Luis césar G de. Teoria Geral da Administracio: Aplicacdo e Resultados nas empresas Brasileiras. 2 ed.
Séo Paulo: Atlas, 2004. (20 exemplares).

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Fundamentos da Administracdo- Introducao a Teoria Geral e aos Processos
da Administragdo. 32 Nova Edigdo. Sdo Paulo: LTC, 2014. (20 exemplares).




RODRIGUES, Suzana B. Estudos Organizacionais: Novas Perspectivas na Administragdo de Empresas. So

Paulo: Iglu, 2000. (20 exemplares).

Referéncias bibliograficas
complementares

CORREA, Henrique Luiz. Teoria Geral da Administragdo. Sdo Paulo: Atlas, 2013 (10 exemplares)

Miymoto, Massahiro. Modelos de Gestdo. Sdo Paulo: FGV, 2008 (10 exemplares).

Lobo, Renato Nogueirol. Gestdo da Qualidade. 12 Ed, S&o Paulo: Erica, 2010. (Biblioteca Virtual)

Burmester, Haino. Manual de Gestdo: organizacgdo, processos e praticas de lideranca. Sdo Paulo: Saraiva, 2012,
(Biblioteca Virtual)

FATEC - Normas para Projetos Interdisciplinares no Curso de Administracdo — Disponivel em
www.fatecba.edu.br
Obs.* Por tratar-se de uma disciplina com foco na pesquisa e nas préaticas interdisciplinares, as bibliografias serdo

todas aquelas disponibilizadas para as disciplinas do periodo e as referéncias citadas pelo professor orientador.

Caodigo

Nome do Componente curricular Carga horéria Semestre
total

Atividades Complementares | 20 1°

Conteldos propostos

As atividades académicas complementares sdo fundamentais para o desenvolvimento de habilidades pertinentes a
formagdo do profissional Administrador. Podem ser realizadas pelos alunos fora do horério de aula dos demais
componentes curriculares, estabelecido pela Coordenacdo do curso e incluem atividades culturais, técnicas e
cientificas de natureza diversa. O aluno podera optar por eventos na area de Gestdo, na propria FATEC ou em
outras IES que Ihe possibilitem compreender a importancia da pesquisa, da criatividade, do empreendedorismo e
da inovagdo nesta area bem como a necessidade de se ter uma visdo interdisciplinar na busca do conhecimento e
do desenvolvimento do raciocinio pela ldgica e da cidadania. O aluno sera estimulado a participar em projetos de

iniciacdo cientifica e extensdo.




FATEC - Normas para Atividades Complementares — Disponivel em www.fatecba.edu.br

Referéncias bibliogréaficas basicas

Referéncias bibliogréaficas
complementares

Cadigo Nome do Componente curricular Carga horaria Semestre
total
Microeconomia 60 1°
Conteudos propostos Conceitos Econdmicos Basicos. Analise Microeconémica: Oferta e a Demanda. Sistemas Econdmicos. Mercado e

Governo. Elasticidades e suas aplicagdes. Utilidade e a Curva de Demanda. Excedente e Equilibrio do
Consumidor. Teoria da Producdo, Custos de Producdo e a Curva de Oferta. O Excedente do Produtor. Custos
Explicitos e Implicitos. Estruturas de Mercado e Eficiéncia Econémica: Concorréncia Perfeita, Monopdlio,

Oligopolio e Concorréncia Monopolistica.

TEBCHIRAINI, Flavio R. Principios de Economia. Ibpex, 2008. (54 exemplares)
Universidade Luterana do Brasil, Fundamentos de Economia. Ulbra, 2008. (24 exemplares)

exemplares)

DRUCKER, Peter. Rumo a nova Economia. Rio de Janeiro: Campus, 2008. (12 exemplares)

Referéncias bibliograficas Spence, Michael. Os desafios do futuro da economia. Rio de Janeiro:. Editora Elsevier, 2011. (15 exemplares)

complementares ) ) _ o ) o _
Wessels, Walter J. Microeconomia: teoria e aplicacdo. S&o Paulo: Saraiva, 2010. (Biblioteca Virtual).



http://www.fatecba.edu.br/

Frank, Robert H. Principios de Economia. 42 Ed, Porto Alegre: AMGH, 2012. (Biblioteca Virtual).

Cddigo

Nome do Componente curricular Carga horéria Semestre
total

Microeconomia 60 1°

Conteldos propostos

Filosofia. Filosofia na Historia. Campo da ldgica. Questdes fundamentais da Filosofia: Epistemologia,

Antropologia, Ontologia ¢ Etica. Etica e Moral. Comportamento Profissional.

Referéncias bibliogréficas basicas

DURKHEIM, Emile. Etica e Sociologia da Moral. Landy, 2006 (9 exemplares)

PASSOS, Elizete. Etica nas Organizacdes. Rio de Janeiro: Atlas, 2006.

(11 exemplares)

FINNIS, John. Fundamentos de Etica. Campus, 2012. (24 exemplares)

NEEDLEMAN, Jacob. Dez Ensaios Sobre o Paradoxo Humano. Séo Paulo: Pioneira, 1996. (37 exemplares).

Referéncias bibliogréaficas
complementares

Droit, Roger-Pol. Filosofia em Cinco Ligdes. Nova Fronteira, 2012 (12 exemplares)

CHAUI, MARILENA. Convite a Filosofia. Atica, 2008 (3 exemplares)

WOLFGANG, Stegmuller. A Filosofia Contemporanea- Introducdo Critica. 2* ed. Sdo Paulo: Forense
Universitéria, 2012. ( 17 exemplares)

LEITE, Flamarion Tavares. Manual de filosofia geral e juridica. 4 ed. S&o Paulo: Malheiros. 2013. (10
exemplares)

MATTAR Neto, Jodo Augusto. Filosofia e ética na Administracdo. 22 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. (Biblioteca
Virtual)

DURKHEIM, Emile. Filosofia Moral, 12 ed, Rio de janeiro: Forense Universitaria, 2015 (Biblioteca Virtual)
FURROW, Dwight. Etica: conceitos-chave em filosofia. Porto Alegre: Artmed, 2007. (Biblioteca Virtual).




Cddigo Nome do Componente curricular Carga horéria Semestre
total
Introducéo a Contabilidade 60 1°
Conteudos propostos NocOes de Contabilidade. Patrimbnio. Balango Patrimonial. Apuracdo de resultado e regimes de contabilidade.

Livros Contabeis. Escrituracdo. Balancete de Verificacdo. Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Fundamentos

de Tributacdo. Rotinas Contabeis

LEITE, Carlos Eduardo Barros. A evolucdo das ciéncias contabeis no Brasil. S&o Paulo: Editora FGV, 2005. (10
exemplares)

SILVA, Alexandre Alcantra da. Estrutura, Analise e Interpretacdo das Demonstracdes Contabeis. Belo
Horizonte: Atlas, 2012. (20 exemplares)

Referéncias bibliograficas basicas GOMES, Carlos Roberto. Contabilidade Basica. S&o Paulo: Viena, 2012. (10 exemplares)

GOMES, Carlos Roberto. Contabilidade Bésica. Sdo Paulo: Viena, 2007. (12 exemplares)

NEVES, Marcos. Contabilidade Geral Aplicada. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. (10 EXEMPLARES)
PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade Geral | — Facilitada. Sdo Paulo: Método, 1% ed., 2017. (20
EXEMPLARES).

GRECO, Alvisio Lahorgue. Contabilidade: teoria e préatica. 4 ed, Sdo Paulo: Saraiva, 2013. (Biblioteca Virtual)
A e e e BARKIR, Richard. Introducdo a Contabilidade. S&o Paulo: Saraiva, 2012. (biblioteca virtual)

Referéncias bibliogréaficas

complementares NIYAMA, Jorge Katsumi. Teoria da Contabilidade. 3 ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.(Biblioteca Virtual)

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.(Biblioteca Virtual)

Caodigo Nome do Componente curricular Carga horéria Semestre
total

Teoria Geral da Administracdo 60 1°




Conteldos propostos

Administracdo e suas perspectivas. Antecedentes historicos da Administracdo. Teorias da Administragéo:
Administracdo Cientifica, Teoria Classica da Administracdo, Teoria das Relacdes Humanas, Modelo Burocréatico
de Organizacdo, Teoria Estruturalista, Teoria Comportamental, Teoria de Sistemas, Teoria da Contingéncia.

Paradigmas contemporaneos da Administragdo. Qualidade em Administragdo de Empresas.

Referéncias bibliogréficas basicas

QUEIROZ, Evodio Kaltenecker Retto de. Qualidade segundo Garvin: Administracdo de empresas. Sdo Paulo:
Annablume, 1995. (50 exemplares)

ARAUJO, Luis César G. de. Teoria Geral da Administracdo: Aplicacdo e Resultados nas Empresas Brasileiras, 22
edicdo Séo Paulo Editora Atlas, 2014. (3 exemplares) mais BV

LACOMBE, Francisco. Teoria geral da administracao Sdo Paulo Editora Saraiva, 2009 (3 exemplares) mais
BV

GOMES, Eugénio Maria. Compéndio de Administracdo. Rio de Janeiro: Campus, 2012. (23 exemplares)
RODRIGUES, Suzana B. Estudos Organizacionais : Novas Perspectivas na Administracdo de Empresas. S&o
Paulo: Iglu, 2000. (20 exemplares)

Referéncias bibliogréaficas
complementares

DRUCKER, Peter Ferdinand. As Fronteiras da Administracdo. Rio de Janeiro: Campus, 2012 (12 exemplares)
Miymoto, Massahiro. Modelos de Gestdo. Sdo Paulo, FGV, 2008 (10 exemplares)

CORREA Henrique Luiz. Teoria Geral Da Administraco. S&o Paulo: Atlas, 2003. (10 exemplares)

Chiavenato, Idalberto. Teoria Geral da Administracdo: abordagens descritivas e explicativas. 72 ed. Barueri, SP.
Manole, 2014 (Biblioteca Virtual)

Chiavenato, Idalberto. Introducdo a Teoria Geral da Administracdo. 9 ed, Barueri, SP. Manole 2014. (Biblioteca
Virtual)

Gil, Antonio Carlos. Teoria Geral da Administragdo: dos classicos & pds-modernidade. S&o Paulo, Atlas, 2016.
(Biblioteca Virtual)

Caodigo

Nome do Componente curricular | Cargahoraria | Semestre




total

Fundamentos de Direito Publico e Privado e Direitos Humanos 60 1°

Contetidos propostos

Administrador/Empresa e Administracdo Publica. Legislacdo Basica. Direito Civil e Comercial. A Atividade
Humana e o Trabalho. Contrato Individual de Trabalho. A Empresa no Direito do Trabalho e na Lei Brasileira.
Estabilidade no Emprego. Elementos e Principios de Protecdo ao Salério. Participacdo dos Empregados nos
Lucros da Empresa. Organizacao Sindical: Estrutura e Funcionamento. Negociacdo Coletiva. Dissidio Individual e
Coletivo. Direito de Greve. Legislacdo Previdenciaria. A Seguridade Social a Partir da Constituicdo Federal de

1988. Acidentes do Trabalho. Os Direitos Sociais na Constitui¢do Brasileira. Os Direitos Humanos Fundamentais.

Referéncias bibliogréaficas basicas

HORCAIO, Ivan. Dicionério Juridico Compacto. Sdo Paulo: Editora Primeira Impressdo, 2008. (12 exemplares)

SIDOU, J. M. Othon. Dicionario Juridico. Sdo Paulo: Forense, 112 ed. 2016. (8 exemplares)
NETO, Francisco Ferreira Jorge. Manual de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2018. (20 EXEMPLARES)

AMARAL, Julio Ricardo de Paula. Eficicia dos Direitos Fundamentais nas Relacbes Trabalhistas. Sdo Paulo:
LTR, 2007. (10 EXEMPLAREYS)

Referéncias bibliogréaficas
complementares

JORGE NETO, Francisco Ferreira. Direito do Trabalho para provas e concursos. Sdo Paulo: Edipro, 1998. (10
EXEMPLARES)

DOWER, Nelson Godoy Bassil. Instituicbes de Direito Publico e Privado. 13 ed, Sdo Paulo, Saraiva, 2005.
(Biblioteca Virtual)

REALE, Miguel. Questdes de Direito Publico. Sdo Paulo: Saraiva, 1997 (Biblioteca Virtual)

SALOMADO, Luis Felipe. Direito privado: teoria e pratica. 3. ed. Sdo Paulo : Saraiva, 2016.(Biblioteca Virtual)
MACEDO Junior, Ronaldo Porto. Ensaios de direito privado e social: contratos, meio ambiente e tutela coletiva.

Sao Paulo: Saraiva, 2015. (Biblioteca Virtual)




Caodigo

Nome do Componente curricular Carga horéria Semestre
total

Libras — Lingua Brasileira de Sinais 60 1°

Conteldos propostos

Visdo contemporanea sobre os fundamentos da Inclusdo e a ressignificacdo da Educacdo Especial na area da
surdez. Cultura e Identidade Surda. Tecnologias na area da Surdez. LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais.
Critérios diferenciados da Lingua Portuguesa para Surdos. No¢Ges e aprendizado da LIBRAS - Lingua Brasileira

de Sinais. LIBRAS aplicada em contextos.

Referéncias bibliogréaficas basicas

QUADROS,Ronice Muller de. EDUCAQAO DE SURDOS:A AQUISIQAO DA LINGUAGEM. artmed. 2008.
(15 exemplares)

LODI, Ana C B (org.); et al. Letramento e minorias. Porto Alegre: Mediacao, 2002.(4 exemplares)

QUADROS, R. M. & KARNOPP, L. B. Lingua de Sinais Brasileira - Estudos linguisticos. Porto Alegre, RS:
Artmed, 2004.(5 exemplares)

PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade Geral | — Facilitada. S&8o Paulo: Método, 1% ed., 2017. (20
EXEMPLARES).

Referéncias bibliogréficas
complementares

Quadros, Ronice Miiller de. Lingua de sinais: instrumentos de avaliacdo. Porto Alegre : Artmed, 2011. (Biblioteca

Virtual)

Cadigo

Nome do Componente curricular Carga horaria Semestre
total

Atividades Complementares Il 60 1°

Contetidos propostos

As atividades académicas complementares sdo fundamentais para o desenvolvimento de habilidades pertinentes a
formacdo do profissional Administrador. Podem ser realizadas pelos alunos fora do horéario de aula dos demais
componentes curriculares, estabelecido pela Coordenacdo do curso e incluem atividades culturais, técnicas e
cientificas de natureza diversa. O aluno podera optar por eventos na area de Gestdo, na propria FATEC ou em

outras IES que lhe possibilitem compreender a importancia da pesquisa, da criatividade, do empreendedorismo




nesta area bem como a necessidade de se ter uma visdo interdisciplinar na busca do conhecimento e do
desenvolvimento do raciocinio pela légica e da cidadania. O aluno serd estimulado a participar em projetos de

iniciacdo cientifica e extenséo.

Referéncias bibliogréaficas basicas

FATEC - Normas para Atividades Complementares — Disponivel em www.fatecha.edu.br

Referéncias bibliogréaficas
complementares

Quadros, Ronice Miiller de. Lingua de sinais: instrumentos de avaliacdao. Porto Alegre : Artmed, 2011. (Biblioteca
Virtual)

Cadigo

Nome do Componente curricular Carga horaria Semestre
total

Estatistica e Probabilidade 60 1°

Contetidos propostos

Variaveis aleatorias discretas; algumas variaveis aleatorias continuas importantes; introducdo a estatistica,;
conceituacdo de populacdo e amostra; variaveis estatisticas; conceituacdo de distribuicdo por frequéncia;
representacdo grafica; medidas de tendéncia central; medidas separatrizes e medidas de distribuicdo; medidas de
assimetria e curtose; correlacdo e regressao; introducdo a probabilidade; espacos amostrais finitos; probabilidade
condicionada e independéncia; varidveis aleatdrias unidimensionais; funcbes de varidveis aleatorias; nocgdes

fundamentais de probabilidade e estatistica e suas formas de apresentacao e analise. Teoria dos Jogos.

Referéncias bibliogréficas basicas

CASTANHEIRA, Nelson. Estatistica aplicada a todos os niveis. Ibpex, 2005 (24 exemplares)
SPIEGEL, Murray. Probabilidade e Estatistica. Bookmann, 2008 (21 exemplares)
GIANELLA, Renato. Teoria das Probabilidades. Floriandpolis: Hucitec, 2006. (24 exemplares)

Referéncias bibliogréaficas
complementares

MORETTIN ,Luiz Gonzaga. Estatistica Basica. Makron, 2006 (8 exemplares)

TOLEDO, Geraldo Luciano. Estatistica Basica. Atlas, 2008 (10 exemplares)

Spiegel, Murray R. Probabilidade e Estatistica. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.(Biblioteca Virtual)
Sharpe, Norean R. Estatistica aplicada. Porto Alegre: Bookman, 2011. (Biblioteca Virtual)



http://www.fatecba.edu.br/

Morettin, Pedro Alberto. Estatistica Basica. 9. ed. — Sao Paulo: Saraiva, 2017.(Biblioteca Virtual)

Caodigo

Nome do Componente curricular Carga horaria Semestre
total

Matematica Financeira 60 1°

Contetidos propostos

Fundamentos. Juros Simples. Descontos Simples. Juros compostos. Descontos Compostos. Equivaléncia de
Capitais. Series de Capitais. Depreciacdo. Correcdo Monetéria. Capitalizacdo. Sistemas de amortizacdo. Rendas

imediatas, antecipadas e diferidas.

Referéncias bibliogréficas basicas

MATARAZZO, Dante Carmine. Analise Financeira de Balangos. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. (20 exemplares)
GOMES, Carlos Roberto. Aplicacdo do excel e calculadora HP no uso da matematica financeira. S&o Paulo:
Viena, 2015. (10 exemplares)

BRUNI, Adriano Leal, Rubens Fama. Matematica Financeira com HP 12 C e Excel. 52 ed. Rio de Janeiro: Atlas,
2008.(10 exemplares)

BRADLEY, Teresa. Matematica Aplicada a Administracdo. Rio de Janeiro: Campus, 2011. (24 exemplares)

Referéncias bibliograficas
complementares

Treuherz, Rolf Mario. Analise financeira por objetivos. Sdo Paulo: ATUAL EDITORA, 1987. (10 exemplares)
LIMA, José Luciano Santinho. Matematica financeira. Sdo Paulo: Viena, 2015. (10 exemplares)

ARENALES, Selma. CALCULO NUMERICO. S&o Paulo: Thomson, 2008. (13 exemplares)

NASCIMENTO, Marco Aurélio P. Introducdo a Matematica Financeira. Sdo Paulo, Saraiva, 2011. (Biblioteca
Virtual)

AZEVEDO, Gustavo Henrique W. de. Matematica financeira : principios e aplicacdes. Sdo Paulo, Saraiva,

2015(Biblioteca Virtual)




Caodigo

Nome do Componente curricular Carga horaria Semestre
total

Empreendedorismo e Inovacao 60 1°

Contetidos propostos

Empreendedorismo: principais conceitos e caracteristicas. A gestdo empreendedora e suas implicacfes para as
organizacbes. O papel e a importancia do comportamento empreendedor nas organizacdes. O perfil dos
profissionais empreendedores nas organizagfes. Processos grupais e coletivos, processos de autoconhecimento,
autodesenvolvimento, criatividade, comunicacéo e lideranca. Etica e Responsabilidade Social nas organizacdes. A
busca de oportunidades dentro e fora do negdcio. A iniciativa e tomada de decisdo. A tomada de risco. A gestdo
empreendedora de pessoas nas organizacGes. A inovacao nas organizacdes empresariais: elementos basicos para a
empresa tornar-se inovadora, tecnologia e inovacgdo tecnoldgica, invencdo e inovacao, processo de inovagao, a
melhoria gradual e a melhoria radical. Fontes de inovagdo. Principios de inovagdo. A inovacdo como fator de
competitividade. Inovacdo do conceito de negdcio. Perspectivas acerca das Startups. Plano de Negdcios:

Estrutura, Concepcédo e Pratica.

Referéncias bibliogréficas basicas

KAO, John J. NACAO INOVADORA. S3o Paulo: Qualitymark, 2008. (20 exemplares)

GOMES, Eugénio Maria. Compéndio de Administracdo. Rio de Janeiro: Campus, 2012. (24 exemplares)
LARSON, Erik W. Gerenciamento de projetos: O processo Gerencial. 62 ed, Porto Alegre: Mcgraw-Hill, 2016 ( 20
exemplares)

SOUZA, Antonio de. Gerencia financeira. 2% ed. Rio de Janeiro, 2014. (20 exemplares)

Referéncias bibliogréaficas
complementares

DRUCKER, Peter Ferdinand. Os Novos Desafios Dos Executivos. Rio de Janeiro: CAMPUS, 2012. (12

exemplares)




GRIPO, Equipe. O processo de Multiplicagéo da Qualidade. S&o Paulo: Pioneira, 1997. (12 exemplares)

MAYO, Anthony J. O Século da Inovacéo e Sua Crise. Rio de Janeiro: CAMPUS, 2008. (13 exemplares)

Bessant, John. Inovagdo e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2009. (Biblioteca Virtual)

FREITAS Filho, Fernando Luiz. Gestdo da Inovagdo: teoria e pratica para implantacdo. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
(Biblioteca Virtual)

DORNELAS, José. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 62 ed. .Sdo Paulo: Atlas, 2016.
(Biblioteca Virtual)

Cadigo

Nome do Componente curricular Carga horaria Semestre
total

Fundamentos em Psicologia 60 1°

Conteldos propostos

Ementa: Fundamentos conceituais da psicologia. Objeto e area de aplicacdo. O pensamento psicoldgico, sua
evolucdo e suas mudancas epistemoldgicas. Antecedentes da Psicologia Moderna e suas relacbes com outras
ciéncias e com a Filosofia. Influéncias das diferentes correntes filosficas sobre a formulacdo das diversas escolas

de Psicologia. Personalidade. Percepcdo. Papéis. Conflito individual, grupal e organizacional.

Referéncias bibliogréaficas basicas

ZOLLI, Andrew. Adapte-se. Rio de Janeiro: Elsevier/Campus, 2013. (13 exemplares)

COIMBRA, Renata Maria, Normanda Araujo de Morais. A Resiliéncia em Questdo: Perspectivas Tedricas,
Pesquisa e Intervencdo. Sdo Paulo: ArtMed, 2001.(7 exemplares)

MART]I, Rosa. Contribuicdo ao Estudo da Depressédo. Sdo Paulo: Editora Nacional, 2001. (15 exemplares)
SEIFFERT, Peter Quadros. Gestdo Humana para o Século XXI. Sdo Paulo: Qualitymark, 2005. (30
EXEMPLARES)

HITT, Michel A. Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: LTC, 2013. ( 20 exemplares)




Referéncias bibliogréaficas
complementares

MYERS, David. Psicologia. Sdo Paulo: LTC, 2012. (10 exemplares)

Spadoni, Lila. Contribuicao da Psicologia Social ao Direito. S&o Paulo. LTR. 2011. (10 exemplares)
Goleman, Daniel. Lideranca. 1 ed. Rio de Janeiro. OBJETIVA. 2015. (20 exemplares)

Castro, Luciana. Psicologia organizacional. 2. ed. — Rio de Janeiro: Forense.2015 (Biblioteca Virtual)

Cadigo

Nome do Componente curricular Carga horaria Semestre
total

Macroeconomia 60 1°

Conteldos propostos

Macroeconomia: Conceituacdo e Perspectivas. Fundamentos da analise macroecondmica. Problemas
macroecondémicos. Modelos macroecondmicos. Contabilidade nacional. Determinantes da demanda agregada.
Determinantes da oferta agregada. Moeda. Juros e renda. RelacBes com o exterior. Equilibrio geral. Politica
econbmica. Evolucdo da economia local e brasileira. Ciclos econdmicos. Ocupacdo econémica. Politicas e

estratégias de desenvolvimento estrutura do PIB-Produto Interno Bruto. Distribui¢do espacial do PIB.

Referéncias bibliogréaficas basicas

TEBCHIRAINI, Flavio R. Principios de Economia. Ibpex, 2008. (54 exemplares)
Universidade Luterana do Brasil, Fundamentos de Economia. Ulbra, 2008. (24 exemplares)
Epping, Randy Charles. ECONOMIA MUNDIAL PARA INICIANTES. BEI COMUNICACOES, 2001. (24

exemplares)

Referéncias bibliogréaficas
complementares

DRUCKER, Peter. Rumo a nova Economia. Rio de Janeiro: Campus, 2008. (12 exemplares)
SEARLS, Doc. A Economia Da Intencdo. Rio de Janeiro: Campus, 2012. (3 exemplares)
VERAS, Lilia Ladeira. Matematica Aplicada a Economia. Sdo Paulo: Atlas, 2007. (3 exemplares)
Frank, Robert H. Principios de Economia.4? Ed. Porto Alegre, AMGH, 2012. (Biblioteca Virtual)




Caodigo

Nome do Componente curricular Carga horéria Semestre
total

Projeto Interdisciplinar Il 60 1°

Conteldos propostos

Trata-se de um trabalho do tipo “Projeto”, orientado por docente especializado, objetivando constituir de maneira
plena a necessaria interdisciplinaridade, a partir da articulacdo entre as disciplinas do semestre. Este projeto
envolve: A elaboracdo do Plano de Negdcios. O trabalho envolvera atividades de pesquisa das bases tedricas,
discussao e sistematizacdo de reflexdes relacionadas ao tema, resultando em uma proposta de desenvolvimento de
um estudo, andlise e/ou projeto que abordara os seguintes conteddos: Metodologia para elaboragdo de um plano de
negdcios, estruturacdo dos capitulos referentes ao sumario executivo, descricdo do negdcio, analise de mercado,

estratégia, plano de marketing, planejamento operacional e financeiro. Elaboracdo de um plano de negocio.

Referéncias bibliogréficas basicas

KAOQ, John J. Nagdo Inovadora. Sdo Paulo: Qualitymark, 2008. (20 exemplares)

Gomes, Eugénio Maria. Compéndio de Administracdo. Rio de Janeiro: Campus, 2012. (24 exemplares)
_Larson, Erik W. Gerenciamento de projetos. 62 ed. Porto Alegre, 2016 (15 exemplares)

SOUZA, Antonio de. Gerencia financeira. 22 ed. Rio de Janeiro, 2014. (20 exemplares)

Referéncias bibliogréaficas
complementares

DRUCKER, Peter Ferdinand. Os Novos Desafios Dos Executivos. Rio de Janeiro: CAMPUS, 2012. (12
exemplares)

GRIPO, Equipe. O processo de Multiplicagédo da Qualidade. S&o Paulo: Pioneira, 1997. (12 exemplares)

MAYO, Anthony J. O Século da Inovacéo e Sua Crise. Rio de Janeiro: CAMPUS, 2008. (13 exemplares)

Bessant, John. Inovagao e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2009.(Biblioteca Virtual)

Cadigo

Nome do Componente curricular Carga horéria Semestre
total

Projeto Interdisciplinar Il 60 1°

Conteldos propostos

Trata-se de um trabalho do tipo “Projeto”, orientado por docente especializado, objetivando constituir de maneira




plena a necessaria interdisciplinaridade, a partir da articulacdo entre as disciplinas do semestre. Este projeto
envolve: A elaboracdo do Plano de Negdcios. O trabalho envolvera atividades de pesquisa das bases tedricas,
discussao e sistematizacdo de reflexdes relacionadas ao tema, resultando em uma proposta de desenvolvimento de
um estudo, andlise e/ou projeto que abordara os seguintes conteidos: Metodologia para elaboragdo de um plano de
negdcios, estruturacdo dos capitulos referentes ao sumario executivo, descricdo do negocio, anélise de mercado,

estratégia, plano de marketing, planejamento operacional e financeiro. Elaboracdo de um plano de negocio.

| Referéncias bibliogréficas basicas

KAO, John J. Nagéo Inovadora. So Paulo: Qualitymark, 2008. (20 exemplares)

Gomes, Eugénio Maria. Compéndio de Administracdo. Rio de Janeiro: Campus, 2012. (24 exemplares)
_Larson, Erik W. Gerenciamento de projetos. 62 ed. Porto Alegre, 2016 (15 exemplares)

SOUZA, Antonio de. Gerencia financeira. 22 ed. Rio de Janeiro, 2014. (20 exemplares)

Referéncias bibliogréficas
complementares

DRUCKER, Peter Ferdinand. Os Novos Desafios Dos Executivos. Rio de Janeiro: CAMPUS, 2012. (12
exemplares)

GRIPO, Equipe. O processo de Multiplicacdo da Qualidade. Séo Paulo: Pioneira, 1997. (12 exemplares)

MAYO, Anthony J. O Século da Inovacéo e Sua Crise. Rio de Janeiro: CAMPUS, 2008. (13 exemplares)

Bessant, John. Inovacdo e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2009.(Biblioteca Virtual)

FATEC - Normas para Projetos Interdisciplinares no Curso de Administragdo - Disponivel em
www.fatecba.edu.br

Obs.* Por tratar-se de uma disciplina com foco na pesquisa e nas praticas interdisciplinares, as bibliografias serdo

todas aquelas disponibilizadas para as disciplinas do periodo e as referéncias citadas pelo professor orientador

Cadigo

Nome do Componente curricular Carga horéria Semestre
total

Gestédo de Marketing 60 1°




Conteldos propostos

Fundamentos de Marketing. O Ambiente de Marketing. Tipos de Mercado. Estratégias de Produto, Prego,

Distribuicdo e Comunicacgéo. Pesquisa de Mercado. .

Referéncias bibliogréaficas basicas

KOTLER, Philip. Principios de Marketing. S&o Paulo: PRENTICE HALL, 2013. (10 exemplares)

URDAN, Flavio Torres, André Torres Urdan. Gestdo do composto de Marketing: Produto, Preco, Distribuicao e
Comunicacéo. Casos e Aplicacbes. Sdo Paulo: Atlas, 2013. (10 exemplares)

MAZUR, Laura. Conversas com os Mestres do Marketing. Sdo Paulo: Gente, 2010. (10 exemplares)

KANAANE, Roberto, Carlos Eduardo Rodrigues. Curso de Marketing: Cenarios, Estratégias e Ferramentas. Sao
Paulo: Atlas, 2016. (10 exemplares)

DELGADO, Francisco. Marketing e marketeam: dicas para o sucesso empresarial. Sao Paulo: Planeta, 2012. (12

exemplares)

Referéncias bibliogréaficas
complementares

PEREIRA, Mauricio Fernandes. Marketing Estratégico para OrganizacGes e Empreendedores: Guia Prético e
Acdes Passo a Passo. Sao Paulo: Atlas, 2013.(8 exemplares)

KOTLER, Phillip. Marketing de A a Z. Rio de Janeiro: Campus, 2003. (10 exemplares)

BRAMWELL, Tony. A sabedoria dos Beatles nos negécios. Rio de Janeiro: Campus, 2011. (10 exemplares)
Minadeo, Roberto. Gestdo de Marketing: fundamentos e aplica¢des. Sao Paulo: Atlas, 2008. (Biblioteca Virtual)
Lima, Agnaldo. Gestao de marketing direto: da conquista ao relacionamento com o cliente. Sdao Paulo: Atlas, 2006.

(Biblioteca Virtual)

Caodigo

Nome do Componente curricular Carga horéria Semestre
total

Direito Empresarial 60 1°

Contetidos propostos

Principais tipos de sociedades. Legislagdo societaria: sociedades de pessoas; sociedades de capital; fuséo,

incorporacgdo, extingdo e cisdo das sociedades; Sociedades coligadas, controladoras e controladas. Principais




instrumentos de captacdo de recursos no Brasil. Investimento estrangeiro e captacdo de recursos no exterior.
Reorganizacdo societaria: aspectos juridicos. A empresa e 0 empresario: tratamento juridico. Relacdes no
comércio, capacidade, obrigacdes, titulos de crédito; contratos; faléncias e concordatas; Direito econémico.

Direitos do Consumidor..

Referéncias bibliogréaficas basicas

AZAR, Celso Martins. Constituicdo, estado e direito: reflexdes contemporéneas. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2009. (20 exemplares)

BELTRAO, Iraupud. Curso de Direito Tributario. 52 ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.(20 exemplares)

BELTRAO, lraupua. Direito Tributario I. Rio de Janeiro: Campus, 2013. (12 exemplares)

Referéncias bibliograficas
complementares

BERNANDES, Sandro. Direito Administrativo: questdes da FCC. Rio de Janeiro: Campus, 2014. (10 exemplares)
Finkelstein, Maria Eugénia. Manual de direito empresarial. 82 ed, Sdo Paulo: Atlas, 2016. (Biblioteca Virtual)
(Coord.) Alexandre Couto Silva. Direito societario: estudos sobre a Lei de Sociedades por A¢des. Sao Paulo:

Saraiva, 2013. (Biblioteca Virtual)

Cadigo

Nome do Componente curricular Carga horaria Semestre
total

Sociologia e Relagdes Etnicas 60 1°

Conteldos propostos

A sociedade capitalista e suas transformac6es. Estado e sociedade civil na sociedade contemporanea. Sociedade e
organizacdes no século XX. Fundamentos sociologicos; as organizagdes como instituicdes sociais, as classes
sociais; a mobilidade social; modernizag¢ao na Sociologia Classica; teoria da agdo social. Abordagem da Sociologia
do Trabalho; relagdes sociais e relacdes de trabalho; a organizagdo do processo de trabalho e as relagdes de
trabalho. Crises Sociais e Multiculturalismo. Perspectivas Antropoldgicas. As relagdes sociais contemporaneas.

Relagdes Sociais e Etnicas. Historia e Cultura Afro-brasileiras: as relagdes de poder.

Referéncias bibliogréaficas basicas

GUSMAO, Neusa Maria Mendes de. Os filhos da Africa em Portugal. Belo Horizonte: Auténtica, 2006. (20




exemplares)

DIAS, Reinaldo. Sociologia das Organizacfes. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. (20 exemplares)

CUNHA, Flavio Saliba; TORRES JR, Roberto Dutra. O Dialogo dos Classicos: Divisdo do trabalho e
modernidade na Sociologia. S&o Paulo: Ed. C/ Arte, 2004. (24 exemplares)

Referéncias bibliograficas
complementares

OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Sociologia das Organizacdes. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009. ( 04
EXEMPLARES)

MEJIA, Marco Radl. Transformagéo social. Sdo Paulo: Cortez, 2003. (09 exemplares)

Lima, Firmino Alves. Teoria da Discriminagé@o nas Relagdes de Trabalho. CAMPUS. 2011.(12 exemplares)
AMARAL,Julio Ricardo de Paula. Eficacia dos Direitos Fundamentais nas Rela¢6es Trabalhistas. LTr. 2007. (10

exemplares)

Cddigo

Nome do Componente curricular Carga horéria Semestre
total

Gestdo Socioambiental 60 1°

Contetidos propostos

Desenvolvimento sustentavel. A variavel ecoldgica no ambiente dos negdcios. A repercussdo da questdo ambiental
na organizacdo. Sistema de Gestdo Ambiental e a série ISO 14000. Modelos de gestdo ambiental. O
conservacionismo. O despertar da consciéncia ambiental. O desenvolvimento sustentvel. A Responsabilidade
Social.

Referéncias bibliogréaficas basicas

NETO, Jodo Amato. Sustentabilidade e Producdo: Teoria e Pratica para uma Gestdo Sustentavel. Sdo Paulo: Atlas,
2011. (20 exemplares)

KLABIN, Israel. A Urgéncia do Presente - Biografia da Crise Ambiental. Rio de Janeiro: Campus, 2011. (12
EXEMPLARES)

MACEDO, Ricardo Kohn. Ambiente e Sustentabilidade: Metodologias para Gestdo. Sdo Paulo: LTC, 2015. (08




EXEMPLARES)

MAZUR, Laura. Conversas com o0s Mestres da Sustentabilidade. Sdo Paulo: Ed. Gente, 2010. (12
EXEMPLARES)

MARIOTTI, Humberto. Complexidade e sustentabilidade: o que se pode e o que ndo se pode fazer. Sdo Paulo:
Atlas, 2013. (8 exemplares)

Referéncias bibliogréaficas
complementares

GUEVARA, Arnaldo José. Consciéncia e Desenvolvimento Sustentavel Nas OrganizacGes. Rio de Janeiro:
Campus, 2009. (12 EXEMPLARES)

Sato, Michele. Educacdo Ambiental: Pesquisa e Desafios. Porto Alegre: ArtMed. 2005. (13 exemplares)
Ruscheinsky, Aloisio. Educacdo Ambiental: ABORDAGENS MULTIPLAS. Rio de Janeiro: ArtMed, 2007. (10
exemplares)

TRIGEIRO, André. Mundo Sustentavel. Rio de Janeiro: Globo, 2005. (10 exemplares)

Cddigo

Nome do Componente curricular Carga horéria Semestre
total

Gestdo de Pessoas 60 1°

Conteldos propostos

Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos. Analise e descricdo de cargos. Recrutamento e Selecdo. Gestdo de
Cargos e Salarios. Sistema de Remuneracdo. Plano de Beneficios. Avaliacdo de desempenho. Treinamento de
Pessoal. Estratégias e Desafios da Gestdo de Pessoas. Desenvolvimento de Pessoas e Treinamento. Avaliacdo de
Desempenho. Higiene, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho. Relagdes Trabalhistas e Negociagdo de
Acordos.  Gerenciamento de InformacGes em Recursos Humanos e Sistema de Auditoria. Cenarios

Contemporaneos e Futuros em Gestdo de Pessoas.

Referéncias bibliogréaficas basicas

OLIVEIRA, Rita de Cassia Alves. Desvendando o departamento de pessoal. Sdo Paulo: Viena, 2012. (20
exemplares)
DUTRA, Joel Souza, et al. Gestdo de Pessoas: Realidade Atual e Desafios Futuros. Sdo Paulo: Atlas, 2017. (20




exemplares)

SEIFFERT, Peter Quadros. Gestdo Humana no Século XXI. Séo Paulo: Qualitymark, 2005. (30 EXEMPLARES)
CARVALHO, Antonio Vieira de; NASCIMENTO, Luiz Paulo do. Educacdo e Desempenho Profissional. S&o
Paulo: Qualitymark, 2007. (36 EXEMPLARES)

BOOG, Gustavo G. Discursos e Praticas de Gestdo de Pessoas e Equipes. Rio de Janeiro: Campus, 2012. (12
exemplares)

ZUKER, Elaina. Influéncia: Como Promover a Cooperacdo no Ambiente de Trabalho. Rio de Janeiro: 1998. (15
exemplares)

Referéncias bibliograficas DINIZ, Salatiel Soares. Gestdo de pessoas: novos tempos, novos paradigmas no cenario nacional. Sdo Paulo:
complementares Viena, 2013. (11 exemplares)

RIBEIRO, Antonio de Lima. Gestao de Pessoas. S&o Paulo: Saraiva, 2006 (10 exemplares)

Silva, Marilene Luiza da. Administracdo de Departamento de Pessoal. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. (10 exemplares)
CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. (2 exemplares)

CAPPELLLI, Peter. A Dificil Tarefa de Contratar a Pessoas Certa. Sdo Paulo: Campus, 2012. (9 EXEMPLARES)

Caodigo Nome do Componente curricular Carga horéria Semestre
total
Atividades Complementares 1V 60 1°
Conteudos propostos As atividades académicas complementares sdo fundamentais para o desenvolvimento de habilidades pertinentes a

formacdo do profissional Administrador. Podem ser realizadas pelos alunos fora do horério de aula dos demais
componentes curriculares, estabelecido pela Coordenagdo do curso e incluem atividades culturais, técnicas e
cientificas de natureza diversa. O aluno podera optar por eventos na area de Gestdo, na prépria FATEC ou em
outras IES que lhe possibilitem compreender a importancia da pesquisa, da criatividade, do empreendedorismo

nesta area bem como a necessidade de se ter uma visdo interdisciplinar na busca do conhecimento e do




desenvolvimento do raciocinio pela l6gica e da cidadania. O aluno sera estimulado a participar em projetos de

iniciacdo cientifica e extenséo.

Referéncias bibliogréaficas basicas

FATEC - Normas para Atividades Complementares — Disponivel em www.fatecha.edu.br

Referéncias bibliogréaficas
complementares

BOOG, Gustavo G. Discursos e Praticas de Gestdo de Pessoas e Equipes. Rio de Janeiro: Campus, 2012. (12
exemplares)

ZUKER, Elaina. Influéncia: Como Promover a Coopera¢do no Ambiente de Trabalho. Rio de Janeiro: 1998. (15
exemplares)

DINIZ, Salatiel Soares. Gestdo de pessoas: novos tempos, novos paradigmas no cenario nacional. Sdo Paulo:
Viena, 2013. (11 exemplares)

RIBEIRO, Antonio de Lima. Gestao de Pessoas. S&o Paulo: Saraiva, 2006 (10 exemplares)

Silva, Marilene Luiza da. Administragéo de Departamento de Pessoal. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. (10 exemplares)
CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. (2 exemplares)

CAPPELLLI, Peter. A Dificil Tarefa de Contratar a Pessoas Certa. Sdo Paulo: Campus, 2012. (9 EXEMPLARES)

Caodigo

Nome do Componente curricular Carga horéria Semestre
total

Lideranca e Negociagéo 60 1°

Conteldos propostos

O lider hoje. Lideranca e mudangas. Liderancas e desenvolvimento interpessoal. Negociacdo empresarial:
conceituacao basica. O processo de negociagdo para lideres.

Perspectiva sisttmica e modelo integrado de negociacdo. Varidveis basicas da negociagdo. O papel do negociador.
Relacdes Interpessoais e a importancia da comunicagao para a negociacao e a lideranga. Negociagcdo e 0 processo

decisorio. Planejamento de negociagdo. A ética na lideranca e nas negociagoes.

Referéncias bibliogréaficas basicas

BARBIERI, Ugo Franco. Gestdo de pessoas nas Organizagdes: A evolucdo do Ser humano na vida e na Carreira.



http://www.fatecba.edu.br/

led. Séo Paulo: Atlas, 2014. (20 exemplares)

Goleman, Daniel. Lideranca: A inteligéncia emocional na formacao de um lider de sucesso. 1 ed. Rio de Janeiro,
OBJETIVA. 2015. (20 exemplares)

VIEIRA, Fabio Augusto Mendonga. O Lider Humano: Inspirando Pessoas e Carreiras Produtivas. 1% ed. Séo
Paulo: Atlas, 2015. (20 exemplares)

HITT, Michael A. Comportamento Organizacional. 32 ed. S&o Paulo: LTC, 2013. (20 exemplares)

Referéncias bibliograficas
complementares

Carnegie, Dale. Lideran¢a: Como superar-se e desafiar outros a fazer o mesmo. 22 ed. Sdo Paulo, COMPANHIA
EDITORA NACIONAL. 2012. (12 exemplares)

ROBBINS, Stephen Paul. Comportamento organizacional. PRENTICE HALL. 2008. ((3 EXEMPLARES)

M. Marinho, Robson. Lideranca: Uma questdo de competéncia. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.(Biblioteca Virtual)
Blanchard, Ken. Lideranca de alto nivel: como criar e liderar organiza¢des de alto desempenho. Porto Alegre :
Bookman, 2012.(Biblioteca Virtual)

Barbieri, Ugo Franco. Gestdo de pessoas nas organizagdes: a aprendizagem da lideranga e da inovacao / Ugo

Franco Barbieri. Sdo Paulo: Atlas, 2013.(Biblioteca Virtual)

Caodigo

Nome do Componente curricular Carga horéria Semestre
total

Gestdo de Custos 60 1°

Conteldos propostos

Gestdo de custos: abrangéncia e objetivos; custos: conceitos, elementos e classificagdo. Sistemas de producéo e de
apropriacdo de custos. Métodos de custeio. Custo-padrdo. Analise das relagdes custo/volume/lucro: custos para
tomada de decisdes. Introducdo a alavancagem operacional; formacdo de precos de venda. Controles Diarios e

Fluxo de Caixa. Fundamentos de Gestdo de Custos Industriais.

Referéncias bibliogréaficas basicas

GOMES, Carlos Roberto. Controle Diério e Fluxo de Caixa. 12 ed. S&o Paulo: Viena, 2012. (22 EXEMPLARES)
DUTRA, René Gomes. Custos: Uma abordagem Prética. 82 ed. S&o Paulo: Atlas, 2017. (20 EXEMPLARES)




Souza, Alceu. Gestao de custos: aplicagdes operacionais e estratégicas. 2. ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2011. (Biblioteca

Virtual)

Referéncias bibliogréaficas
complementares

Chiavenato, Idalberto. Gestdo de Vendas: uma abordagem introdutéria. 3. ed. Barueri, SP : Manole, 2014.
(Biblioteca Virtual)

Wernke Rodney. Gestdo Financeira: Enfase em Aplicaces Nacionais. Rio de Janeiro: Saraiva, 2008. (Biblioteca
Virtual)

Tanure Betania, Gestéo Internacional. Sdo Paulo: Saraiva, 2006. (Biblioteca Virtual)

Bruni, Adriano Leal. Avaliacdo de Investimentos. 2. ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2013.(Biblioteca Virtual)

Cadigo

Nome do Componente curricular Carga horaria Semestre
total

Estratégias de Marketing 60 1°

Contetidos propostos

Segmentacdo de Mercado e Mercado Alvo. Posicionamento. Diferenciacdo. Marketing de Varejo. Marketing de
Servicos. Plano de Marketing. Sistemas de Gerenciamento e Controle de Marketing. Produtos e Marcas e Canais

de Marketing

Referéncias bibliogréaficas basicas

SANDHUSEN, Ricardo L. Marketing Béasico. Sdo Paulo: Saraiva, 2003. (15 exemplares)
RIBEIRO, Aurea. Marketing e servico que ainda fazem a diferenca. S&o Paulo, 2006.(15 exemplares)
SILVA, Hélio. Marketing — uma Visdo Critica. Sdo Paulo: Senac, 2007. (20 exemplares)
CASAS, Alexandre Luzzi Las. Marketing de Servicos. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. (05 exemplares)

Referéncias bibliogréaficas
complementares

COBRA, Marcos, André Torres Urdan. Marketing Basico. 52 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. (5 exemplares)
RICHERS, Raimar. Marketing: uma viséo brasileira. 11 ed. Sdo Paulo: Campus, 2000. (3 exemplares)

Mazur, Laura. Conversas com os Mestres do Marketing. Editora Gente, 2010. (10 exemplares)

Kerin, Roger A. Problemas de marketing estratégico: 11. ed. — Porto Alegre : Bookman, 2009.(Biblioteca Virtual)

Luzzi Las Casas. Alexandre. Diferenciagdo e inovagdo do marketing: Estratégias diferenciadas de Marketing




aplicadas aos diversos segmentos de mercado. Sdo Paulo — Saraiva, 2007. (Biblioteca Virtual)

Swaim, Robert W. A estratégia segundo Drucker: estratégias de crescimento e insights de marketing extraidos da

obra de Peter Drucker / Robert W. Swaim. Rio de Janeiro: LTC, 2011. (Biblioteca Virtual)

Cddigo

Nome do Componente curricular Carga horéria Semestre
total

Administracdo Financeira e Orcamentaria 60 1°

Conteldos propostos

Visdo Geral da Administracdo Financeira. Demonstragfes Financeiras. Valor do Dinheiro no Tempo.
Alavancagem. Estrutura Financeira. Administracdo do Ativo Circulante. Gestdo de Crédito. Risco e Retorno.

Planejamento Orcamentario.

Referéncias bibliogréaficas basicas

GOMES, Carlos Roberto. Gestdo de Crédito e Cobranca: Introdugdo a Gestdo de Riscos. Sdo Paulo: Viena, 2012.
(25 EXEMPLARES)

PADOVEZE, Clovis Luis. Administracdo Financeira: Uma abordagem global. Sao Paulo. SARAIVA. 2016. (20
EXEMPLARES)

Sousa, Antonio de. Geréncia Financeira Para Micro e Pequenas Empresas: um manual simplificado. 22 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier. 2014. (20 EXEMPLARES)

Gomes, Carlos Roberto. Gestdo de Crédito e Cobranca. 1 ed. Sdo Paulo: Viena. 2013. (25 exemplares)

Referéncias bibliogréaficas
complementares

MATARAZZO, Dante Carmine. Analise Financeira de Balancos: Abordagem Basico e Gerencial. 72 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010. ( 10 exemplares)

TREUHERZ, Rolf M. Andlise Financeira por Objetivo. Sdo Paulo: Pioneira, 1999. (10 EXEMPLARES)
GROPPELLLI, A. A. Administracdo financeira. Rio Grande do Sul: Saraiva 2006 .(10 EXEMPLARES)

Gravina Belmiro, Luiz Alberto - Administracdo estratégica. 3. ed. - Rio de Janeiro: LTC, 2014. (Biblioteca
Virtual)

Machado Neto, Alfredo — Vis&o Sistémica e Administragdo, S&o Paulo — Saraiva, 2006.(Biblioteca Virtual)




Hoji, Masakazu. Administracdo financeira e orgamentéria: matematica financeira aplicada, estratégias

financeiras, orcamento empresarial / Masakazu Hoji. 122 ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.(Biblioteca Virtual)

Cddigo

Nome do Componente curricular Carga horéria Semestre
total

Pesquisa Operacional 60 1°

Conteldos propostos

Formulagcdo de modelos. Programacéo inteira. Otimizacdo néo linear. Programacdo dindmica. Modelos de rede.
Teoria das filas.

Referéncias bibliogréficas basicas

FILHO, José Vicente Caixeta. Pesquisa operacional: técnicas de otimizacéo aplicadas a sistemas agroindustriais. 22
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004. (20 EXEMPLARES)

MOREIRA, Daniel Augusto. Pesquisa operacional: curso introdutério. S&o Paulo: Thompson Pioneira, 2007. (20
EXEMPLARES)

FAVERO, Luiz Paulo. Pesquisa Operacional para Cursos de Administracdo, Contabilidade e Economia. Rio de
Janeiro. Elsevier, 2012. (20 EXEMPLARES)

Referéncias bibliograficas
complementares

ANDRADE, Eduardo Leopoldino de. Introducdo a pesquisa operacional: métodos e modelos para analise de
decises. 42 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2004. (BV)

COLIN, Emerson Carlos. Pesquisa operacional: 170 aplicacdes em estratégias. Rio de Janeiro: LTC, 2007.
(Biblioteca Virtual)

LACHTERMACHER, Gerson. Pesquisa operacional na tomada de decisdes. 42 ed. S&o Paulo: Prentice Hall Brasil,
2009. (Biblioteca Virtual)

LOESCH, Claudio; HEIN, Nelson. Pesquisa operacional: fundamentos e modelos. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.




Caodigo

Nome do Componente curricular Carga horéria Semestre
total

Projeto Interdisciplinar Il 60 1°

Conteldos propostos

Trata-se de um trabalho do tipo “Projeto”, orientado por docente especializado, objetivando constituir de maneira
plena a necessaria interdisciplinaridade, a partir da articulacdo entre as disciplinas do semestre. Este projeto
envolve: o estudo e definicdo do tema: Projetos de gestdo socioambiental. O trabalho envolvera atividades de
pesquisa das bases tedricas, discussdo e sistematizacdo de reflexdes relacionadas ao tema, resultando em uma
proposta de desenvolvimento de um estudo, analise e/ou projeto que abordara os seguintes conteddos: Conceitos
béasicos de planejamento. Planejamento e paradigmas de desenvolvimento. Etapas e estruturas para o planejamento
ambiental. Area escala e tempo no planejamento. Planejamento como suporte a gestdo de conflitos

socioambientais. Elaboracdo de um planejamento de gestdo socioambiental na comunidade do entorno da FATEC.

Referéncias bibliogréficas basicas

NETO, Jodo Amato. Sustentabilidade e Producdo: Teoria e Pratica para uma Gestdo Sustentavel. Sdo Paulo: Atlas,
2011. (20 EXEMPLARES)

KLABIN, Israel. A Urgéncia do Presente - Biografia da Crise Ambiental. Rio de Janeiro: Campus, 2011. (12
EXEMPLARES)

MACEDO, Ricardo Kohn. Ambiente e Sustentabilidade: Metodologias para Gestdo. 12 ed.S&o Paulo: LTC, 2015.
(8 EXEMPLARES)

MAZUR, Laura. Conversas com o0s Mestres da Sustentabilidade. Sdo Paulo: Ed. Gente, 2010. (12
EXEMPLARES)

MARIOTTI, Humberto. Complexidade e Sustentabilidade: O que se pode e 0 que ndo se pode fazer. 1%d. Séo
Paulo: Atlas, 2013.( 8 exemplares)

Referéncias bibliogréaficas
complementares

GUEVARA, Arnaldo José. Consciéncia e Desenvolvimento Sustentavel Nas Organizagdes Rio de Janeiro:
Campus, 2009. (12 EXEMPLAREYS)




SATO, Michele. Educacdo Ambiental: Pesquisa e Desafios. Porto Alegre. Artmed. 2005. (13 exemplares)
RUSCHEINSKY, Aloisio. Educacdo Ambiental: abordagens mdaltiplas. Sdo Paulo: ArtMed, 2007. (10 exemplares)
TRIGEIRO, André. Mundo sustentavel. Rio de Janeiro: Globo, 2005. (10 exemplares)

HENRIQUES, Méarcio Simeone. Visdes de futuro: responsabilidade compartilnada e mobilizacdo social. Belo
Horizonte: Auténtica, 2008. (10 exemplares)

TINOCO, Joao Eduardo Prudéncio. Balango social ¢ o relatorio da sustentabilidade Sao Paulo: Atlas, 2010.
(Biblioteca Virtual)

MARIOTTI, Humberto. Complexidade e sustentabilidade: o que se pode ¢ o que ndo se pode fazer. Sdo Paulo:
Atlas, 2013. (Biblioteca Virtual)

FREITAS, Vladimir Passos de. Direito ambiental e sustentabilidade. Barueri, SP: Manole, 2016. (Biblioteca
Virtual)

FATEC - Normas para Projetos Interdisciplinares no Curso de Administragdo - Disponivel em
www.fatecba.edu.br

Obs.* Por tratar-se de uma disciplina com foco na pesquisa e nas praticas interdisciplinares, as bibliografias serdo
todas aquelas disponibilizadas para as disciplinas do periodo e as referéncias citadas pelo professor orientador.

LOESCH, Cléaudio; HEIN, Nelson. Pesquisa operacional: fundamentos e modelos. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

Caodigo

Nome do Componente curricular Carga horéria Semestre
total

Atividades Complementares V 60 1°

Conteldos propostos

As atividades académicas complementares sdo fundamentais para o desenvolvimento de habilidades pertinentes a
formacdo do profissional Administrador. Podem ser realizadas pelos alunos fora do horario de aula dos demais
componentes curriculares, estabelecido pela Coordenacdo do curso e incluem atividades culturais, técnicas e

cientificas de natureza diversa. O aluno podera optar por eventos na area de Gestdo, na propria FATEC ou em




outras IES que lhe possibilitem compreender a importancia da pesquisa, da criatividade, do empreendedorismo e
da inovacao nesta area bem como a necessidade de se ter uma visdo interdisciplinar na busca do conhecimento e
do desenvolvimento do raciocinio pela légica e da cidadania. O aluno sera estimulado a participar em projetos de

iniciacéo cientifica e extensdo.

Referéncias bibliogréaficas basicas

FATEC - Normas para Atividades Complementares — Disponivel em www.fatec.edu.br

Referéncias bibliogréaficas
complementares

Cadigo

Nome do Componente curricular Carga horaria Semestre
total

Gestao de Projetos 60 1°

Contetidos propostos

Conceituacdo geral de projeto. Gerenciamento de programa, portfélio e projetos. Relacdo entre estratégia e
projetos. Caracterizacdo do ciclo de vida e dos grupos de processos de gerenciamento de projetos. Areas de
conhecimento segundo o PMBOK® - PMI (Project Management Institute). Integracdo entre areas de
conhecimento e processos. Diferenca entre fase de um projeto e grupo de processos de gerenciamento. Plano de
gerenciamento do projeto. Estruturas organizacionais para gerenciamento de projetos. O papel do gerente de
projeto e suas principais competéncias. Outros padrdes e instituicdes que disseminam melhores praticas em

gerenciamento de projetos. Fase pratica.

Referéncias bibliogréaficas basicas

MINARDI, Andréa Maria Accioly Fonseca. Teoria de opc¢des aplicada a projetos de investimento. Sdo Paulo:
Atlas, 2004. (BV)

WOILER, S. Projetos: planejamento, elaboracéo e analise. Sdo Paulo: Atlas, 2007. (20 exemplares)

LARSON, Erik W. Gerenciamento de Projetos: o processo gerencial. 62 ed. Porto Alegre. AMGH. 2016. (20

exemplares)



http://www.fatec.edu.br/

BRITO, Paulo. Analise e viabilidade de projetos de investimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2006. (20 exemplares)

Referéncias bibliogréaficas
complementares

DINSMORE, Paul. Gerenciamento de Projetos: Como gerenciar seu projeto com qualidade, dentro do prazo e
custos previstos. 22 ed. 2013. (10 exemplares)

MAXIMINIANO, A. C. A. Administragdo de projetos: como transformar ideias em resultados. S&o Paulo: Atlas,
2002. (BV)

Cleland, David L.. Gerenciamento de projetos. Rio de Janeiro: LTC, 2012. (12 exemplares)

JUNIOR, Roque Rabechini. Gerenciamento de Projetos na Prética: casos brasileiros. 1*. ed. Sdo Paulo : Atlas,

2013. (Biblioteca Virtual)

Cadigo

Nome do Componente curricular Carga horaria Semestre
total

Gestdo de Sistema de Informagoes 60 1°

Conteldos propostos

Sistemas, informacao, Sistemas de Informagdes, de Sistemas de Informagdes Gerenciais (SIG), de Sistemas de
Apoio a Gestao e a Tomada de Decisdo e de Sistemas de Informacdo Estratégica para a obtencdo de vantagem

competitiva. Entendendo Sistemas Integrados de Gestao (ERP), CRM, Internet e Comércio Eletronico.

Referéncias bibliograficas basicas

GONCALVES, Rosana C. M. Grillo, Edson Luiz Riccio. Sistemas de Informacdes: Enfase em Controladoria e
Contabilidade. Séo Paulo: Atlas, 2009. (20 exemplares)

CLAUDIO, Barbuto (ed.). Tecnologia da informagéo para todos. S&o Paulo. Bei. 2002. (30 exemplares)
CORNACHIONE JR, Edgard B. Informatica Aplicada as Areas de Contabilidade, Administracio e Economia. 42
ed. Sdo Paulo. Atlas. 2012.

(20 exemplares)

Referéncias bibliogréaficas
complementares

MARTINI, Luciano Andress; MAIEVES, Gustavo Turin. Linux para Servidores: Da instalacdo a virtualizag&o.
Sé&o Paulo: Viena, 2013. (15 EXEMPLARES)




GUIMARAES, André Satler; JOHNSON, Grace E. Sistemas de Informacdes. Sdo Paulo: Qualitymark, 2007. (15
EXEMPLARES)

VARIOS, Autores. (Ulbra). INFORMATICA APLICADA. Curitiba: IBPEX, 2008. (44 EXEMPLARES)
MARTINS, Leandro. INFORMATICA PARA NEGOCIOS. Sio Paulo: DIGERATI BOOKS, 2007. (49
EXEMPLARES)

MENDONCA, Teles Aratjo; ARAUJO, Bruno Gongcalves. Linux: Simplicidade ao seu alcance. Sdo Paulo: Viena,
2012. (15 EXEMPLARES)

Cddigo

Nome do Componente curricular Carga horéria Semestre
total

Anélise de Investimentos 60 1°

Conteldos propostos

Fontes de financiamento, custos e riscos. Métodos de andlise de projetos de investimento. Efeitos do

financiamento sobre a estrutura de capital das organizacdes.

Referéncias bibliogréaficas basicas

GONCALVES, Rosana C. M. Grillo, Edson Luiz Riccio. Sistemas de Informacdes: Enfase em Controladoria e
Contabilidade. Séo Paulo: Atlas, 2009. (20 exemplares)

Hoji, Masakazu. Administracdo Financeira Na Pratica. 52 ed. Ed. Atlas 2014. (20 exemplares)

PADOVEZE, Clévis Luis. Administracdo Financeira: Uma abordagem global. Séo Paulo. SARAIVA. 2016. (20
exemplares)

GOMES, Carlos Roberto. Gestdo de Crédito e Cobranca. 12 ed. Sdo Paulo. Viena. 2013. (25 exemplares)

SOUSA, Antonio de. Geréncia Financeira Para Micro e Pequenas Empresas: um manual simplificado. 22 ed. Rio

de Janeiro: Elsevier. 2014. (20 exemplares)

Referéncias bibliogréaficas
complementares

LIMA, José Luciano Santinho. Matematica Financeira: manual pratico explicativo. Viena. 2014. (10 exemplares)
BRAGA, Roberto. Fundamentos e Técnicas de Administracdo Financeira. 12 ed. S&do Paulo: ATLAS. 2015. (10

exemplares)




LUZIO, Eduardo. Financas Corporativas: Teoria e préatica. 22 ed. S&o Paulo: SENAC. 2014. (15 exemplares)

Cddigo

Nome do Componente curricular Carga horéria Semestre
total

Gestdo de Processos 60 1°

Conteldos propostos

Conceito e funcdo de Organizacdo, Sistemas e Métodos. Evolugdo historica. Conceito e descri¢cdo de sistemas.
Introducdo ao estudo dos sistemas administrativos. Técnicas para levantamento de informacdes. Estruturas
organizacionais formais e informais. Departamentalizacdo. Levantamento e descricdo de métodos e processos.
Técnicas de representacao grafica. Estudo de tempos e movimentos. Estudo de formulérios e manuais. Gestdo de

mudancas. Reengenharia. Gestéo por processos (BPM).

Referéncias bibliogréficas basicas

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Sistemas, organizacdo e métodos: uma abordagem gerencial. Sdo Paulo:
Atlas, 2006. (BV)

ARAUJO, Luis César G. de. Organizacao, sistemas e métodos e as tecnologias. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. (20
exemplares)

Oliveira, Djalma de Pinho Reboucas. Sistema, Organizacdo e Métodos. 21 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2017. (20

exemplares)

Referéncias bibliogréaficas
complementares

LARSON, Erik W. Gerenciamento de Projetos: o processo gerencial. 62 ed. Porto Alegre: AMGH. 2016. (15
exemplares)

LIMA, Guilherme Pereira. Gestdo de projetos: como estruturar logicamente as agdes futuras. Rio de Janeiro: LTC,
2009. (Biblioteca Virtual)

CAVALCANTI, Francisco Rodrigo P. Fundamentos de gestdo de projetos: gestdo de riscos. Sdo Paulo: Atlas,
2016. (Biblioteca Virtual)

BREMER, Carlos. Gestdo de projetos: uma jornada empreendedora da pratica a teoria. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas,




2017.(Biblioteca Virtual)

Cddigo

Nome do Componente curricular Carga horéria Semestre
total

Planejamento de Tributos 60 1°

Conteldos propostos

Planejamento tributério: conceitos, objetivos e classificacfes. Responsabilidade social da empresa e as obrigacdes
tributarias; buscando a elisdo fiscal. Fundamentos de planejamento tributario. Andlise de questdes tributarias
relevantes que possibilitam a economia de tributos dentro de acGes e procedimentos legais. A complexidade da
legislacdo tributaria frente as praticas empresariais e créditos tributarios. Ponto de equilibrio em tributos.
Racionalizacdo de procedimentos fiscais e contabeis em relacdo ao planejamento tributario.

Referéncias bibliogréficas basicas

BORGES, Humberto B. Geréncia de impostos: IPI, ICMS e ISS. 5% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004. ( 20
exemplares)

BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento tributario: IPl, ICMS e ISS: economia de impostos,
racionalizacdo de procedimentos fiscais, relevantes questdes tributarias, controvertidas questdes tributarias,
complexas questdes tributarias, questdes avancadas no universo da governanca tributaria. 9% ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2006. (20 exemplares)

BELTRAO, Irapud. Curso de Direito Tributério. 52 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. (20 exemplares)

Referéncias bibliogréaficas
complementares

VARIOS, Autores. Direito Tributario | - Sistema Tributario Nacional na Constitui¢io Federal. S&o Paulo: Campus,
2013. (10 exemplares)

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de Direito Tributario Brasileiro. 132 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2014.
(10 exemplares)

DENARI, Zelmo. Curso de direito tributario. 9* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. (Biblioteca Virtual)

CHAVES, Francisco Coutinho. Planejamento tributario na pratica: gestdo tributaria aplicada. 42 ed. Séo Paulo :




Atlas, 2017. (Biblioteca Virtual)
REZENDE, Amaury José. Contabilidade tributaria: entendendo a logica dos tributos e seus reflexos sobre os

resultados das empresas. Sdo Paulo: Atlas, 2010.(Biblioteca Virtual)

Caodigo

Nome do Componente curricular Carga horaria Semestre
total

Atividades Complementares 1V 60 1°

Contetidos propostos

As atividades académicas complementares sdo fundamentais para o desenvolvimento de habilidades pertinentes a
formagdo do profissional Administrador. Podem ser realizadas pelos alunos fora do horério de aula dos demais
componentes curriculares, estabelecido pela Coordenacdo do curso e incluem atividades culturais, técnicas e
cientificas de natureza diversa. O aluno podera optar por eventos na area de Gestdo, na propria FATEC ou em
outras IES que Ihe possibilitem compreender a importancia da pesquisa, da criatividade, do empreendedorismo e
da inovagdo nesta area bem como a necessidade de se ter uma visdo interdisciplinar na busca do conhecimento e
do desenvolvimento do raciocinio pela I6gica e da cidadania. O aluno sera estimulado a participar em projetos de

iniciacdo cientifica e extensdo.

Referéncias bibliogréaficas basicas

FATEC - Normas para Atividades Complementares — Disponivel em www.fatecba.edu.br

Referéncias bibliogréaficas
complementares

VARIOS, Autores. Direito Tributario | - Sistema Tributario Nacional na Constituicdo Federal. S&o Paulo: Campus,
2013. (10 exemplares)

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de Direito Tributario Brasileiro. 132 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2014.
(10 exemplares)

DENARI, Zelmo. Curso de direito tributario. 9* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. (Biblioteca Virtual)

CHAVES, Francisco Coutinho. Planejamento tributario na pratica: gestdo tributaria aplicada. 42 ed. Sdo Paulo :
Atlas, 2017. (Biblioteca Virtual)



http://www.fatecba.edu.br/

REZENDE, Amaury José. Contabilidade tributaria: entendendo a ldgica dos tributos e seus reflexos sobre os

resultados das empresas. Sao Paulo: Atlas, 2010.(Biblioteca Virtual)

7° Semestre

Caodigo

Nome do Componente curricular Carga horaria Semestre
total

Jogos de Empresas 60 1°

Contetidos propostos

Gestdo estratégica e estratégia organizacional. Conceitos, tipologias e escolas de estratégia. Estratégias
corporativas, estratégias de negocio, estratégias funcionais. A vantagem competitiva explicada por fatores
externos. A vantagem competitiva explicada por fatores internos. Criticas as abordagens estratégicas. Alternativas
estratégicas. Estratégia e desempenho organizacional. Aplicacdo pratica dos conceitos da disciplina a partir de
Jogos de Empresa.

Obs.* Durante as aulas os alunos exercitardo os conhecimentos de gestdo e estratégia adquiridos utilizando
Bussines Games Softwares.

Referéncias bibliogréaficas basicas

RABELO, Anir. Estratégia Empresarial: Uma analise baseada no modelo de Porter. Belo Horizonte: C/ARTE,
2005. ( 15 exemplares)

VERGARA, Sylvia Constant. Planejamento e gestdo estratégica. 12 ed. Sdo Paulo: FGV, 2012. ( 20 exemplares)
PALADINI, Edson Pacheco. Gestdo Estratégica da Qualidade. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. ( 20 exemplares)

Referéncias bibliogréaficas
complementares

BELMIRO, Luiz Alberto Gravina. Administracdo estratégica. 3% ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014. (Biblioteca
Virtual)

GUIMARAES, Angelo de Moura. Algoritmos e Estruturas de Dados. S&o Paulo: LTC, 1994. (5 exemplares)
MINTZBERG, Henry. Safari de estratégia: um roteiro pela selva do planejamento estratégico. 2. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2010. (Biblioteca Virtual)




OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Administracdo estratégica na pratica : a competitividade para
administrar o futuro das empresas. 8. ed. Sdo Paulo : Atlas, 2013. (Biblioteca Virtual)

CHAVES, Francisco Coutinho. Planejamento tributario na pratica: gestdo tributaria aplicada. 42 ed. Sdo Paulo :
Atlas, 2017. (Biblioteca Virtual)

REZENDE, Amaury José. Contabilidade tributaria: entendendo a logica dos tributos e seus reflexos sobre os

resultados das empresas. Sao Paulo: Atlas, 2010.(Biblioteca Virtual)

Cddigo

Nome do Componente curricular Carga horéria Semestre
total

Administracdo da Producéo 60 1°

Contetidos propostos

Introducdo. Projeto. Planejamento e controle. Melhoria. Planejamento da producdo. Manuseio de materiais.
Analise do investimento. Controle de estoques. Controle de producdo. Administracdo dos fluxos materiais e de
produtos. Redirecionamento de empresas. Historico. Conceitos e estrutura da administracdao de producédo. Sistemas
de producédo. Planejamento e controle da producdo. Desenvolvimento de novos produtos. Técnicas modernas de
administracdo de producdo. Manutencdo industrial. Balanceamento da producdo. Qualidade e produtividade.
Modelos de qualidade. Competitividade

Referéncias bibliogréaficas basicas

LAUGENI, Fernando P. Administragdo da producdo. 3° ed. S&o Paulo. SARAIVA. 2015. ( 22 exemplares)
MOREIRA, Daniel Augusto. Administragdo da Producdo e Operagdes. 22 ed. Sdo Paulo: CENGAGE Learning,
2018.( 30 exemplares )

McGraw Hill,.GIANESI, Ig.n. & CORREA, H.L.C. Administracio estratégica de servicos: operacdes para a
satisfagdo dos clientes. S&o Paulo: Atlas, 1999. (BV)

Referéncias bibliogréaficas
complementares

SLACK, Nigel. Administracdo da producéo. 4% ed. S&o Paulo: Atlas, 2015. (Biblioteca Virtual)
MARTINS, Petronio G. Administracdo da producdo facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. (Biblioteca Virtual)




MOREIRA, Daniel. Administracdo da Producdo e Operagdes. Sao Paulo, Saraiva. 2012. (Biblioteca Virtual)

Cddigo

Nome do Componente curricular Carga horéria Semestre
total

Logistica e Cadeira de Suprimentos 60 1°

Conteldos propostos

A origem da logistica e seu papel na economia. Tomada de decisdo na logistica com base em Indicadores. A
utilizacdo de tecnologias e equipamentos. O nivel de servi¢o logistico, as funcbes logisticas e a localiza¢do das

instalacBGes. Andlise da cadeia de suprimentos. A administracdo de materiais.

Referéncias bibliograficas basicas

FILHO, José Vicente Caixeta, Ricardo Silveira Martins. Gestdo Logistica de Transporte de Cargas. Sdo Paulo:
Atlas, 2002. ( 20 exemplares)

BARTHOLOMEU, Daniela Bacchi. Logistica Ambiental de Residuos So6lidos. S&o Paulo, SP. ATLAS. 2017. ( 20
exemplares)

POZO, Hamilton. Administragdo de recursos materiais e patrimoniais. Sdo Paulo, Atlas. 2010. ( 20 exemplares)

Referéncias bibliograficas
complementares

WANKE, Peter F. Logistica e Transporte de Cargas no Brasil:Produtividade e Eficiéncia no século XXI. Atlas.
2010. ( 12 exemplares)

SA, Carlos Alexandre. Orcamento Empresarial: Novas Técnicas de Elaboracéo e de Acompanhamento. S&o Paulo.
Atlas. 2014. (10 exemplares)

CARNEIRO, Murilo. Orgcamento Empresarial: Teoria, pratica e novas técnicas. Séo Paulo, Atlas. (10 exemplares)
CORREA, Henrique Luiz. Administracio de cadeias de suprimento e logistica: o essencial. Sio Paulo : Atlas,

2014. (Biblioteca Virtual)

Cadigo

Nome do Componente curricular Carga horéria Semestre
total




Trabalho de Concluséo de Curso | | 60 | 1°

Conteldos propostos

Tem por finalidade a elaboracdo de um pré-projeto e de um projeto de pesquisa que serd desenvolvido como
trabalho monogréfico na disciplina de TCC II.

Referéncias bibliogréaficas basicas

Lob&o, Antonio Carlos A. E possivel ser feliz fazendo uma monografia. Florianopolis: HUCITEC, 2004. (24
exemplares)

PEREIRA, José Matias. Manual de Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2013. (20 Exemplares)
RAMPAZZO, Lino. Metodologia Cientifica. Loyola, 2013. (20 exemplares)

Andrade, Maria Margarida de. Introducdo a Metodologia do Trabalho Cientifico. 10* Ed, Séo Paulo, Atlas.
(Biblioteca Virtual)

Referéncias bibliogréficas
complementares

MATTAR, Jodo. Metodologia Cientifica na Era da Informética. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. (10 exemplares)
LAKATQOS, Eva Maria. Fundamentos de Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

(17 exemplares)

CASTELLIANO, Tania. A Comunicacdo e suas diversas formas de expressdo. Sdo Paulo: Record, 2000. (10
exemplares)

Azevedo, Celicina Borges. Metodologia Cientifica ao alcance de todos. 3 ed Barueri, SP: Manole, 2013.
(Biblioteca Virtual)

Caodigo

Nome do Componente curricular Carga horéria Semestre
total

Estagio Supervisionado | 60 1°

Contetidos propostos

Contatos com a empresa. Plano de trabalho. Andlise da gestdo da Empresa-Campo de Estagio. Constitui¢ao de um

Projeto para o Estagio Supervisionado.

Referéncias bibliogréaficas basicas

Fachin, Odilia. Fundamentos de Metodologia. 6. ed. Sdo Paulo . Saraiva, 2017.(Biblioteca Virtual)
LAKATOS, E. M. Metodologia cientifica. 4%.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.(17 exemplares)




PEREIRA, J. M. Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2007.(20 exemplares)

Referéncias bibliogréaficas
complementares

MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 62 Ed. Rio Grande do Sul:
Atlas, 2006. (Biblioteca Virtual)

Acevedo, Claudia Rosa. Como fazer monografias: TCC, dissertagdes e teses. 4* ed. Sdo Paulo: Atlas,
2013.(Biblioteca Virtual)

Masiero, Gilmar. Administracdo de Empresas. 3% ed. Sdo Paulo. Saraiva, 2012.(Biblioteca Virtual)

Cddigo

Nome do Componente curricular Carga horéria Semestre
total

Projeto Interdisciplinar IV 60 1°

Contetidos propostos

Trata-se de um trabalho do tipo “Projeto”, orientado por docente especializado, objetivando constituir de maneira
plena a necessaria interdisciplinaridade, a partir da articulacdo entre as disciplinas do semestre. Este projeto
envolve: o estudo e definicdo do tema: Relatério Responsabilidade Social e Corporativa. O trabalho envolvera
atividades de pesquisa das bases teoricas, discussao e sistematizacéo de reflexdes relacionadas ao tema, resultando
em uma proposta de desenvolvimento de um estudo, analise e/ou projeto que abordara os seguintes contetidos: A
busca de uma nova racionalidade social. Novos paradigmas da responsabilidade social. Gerenciamento da
responsabilidade social corporativa, interna, externa, corporativa ambiental e comportamento ético da empresa.

Elaboracdo de relatério de boas préaticas de Responsabilidade Social e Governanga Corporativa.

Referéncias bibliogréaficas basicas

FATEC - Normas para Projetos Interdisciplinares no Curso de Administracio — Disponivel em
www.fatecha.edu.br
Obs.* Por tratar-se de uma disciplina com foco na pesquisa e nas praticas interdisciplinares, as bibliografias seréo

todas aquelas disponibilizadas para as disciplinas do periodo e as referéncias citadas pelo professor orientador.

Referéncias bibliogréaficas
complementares




Cddigo

Nome do Componente curricular Carga horéria Semestre
total

Atividades Complementares VI 60 1°

Contetidos propostos

As atividades académicas complementares sdo fundamentais para o desenvolvimento de habilidades pertinentes a
formacéo do profissional Administrador. Podem ser realizadas pelos alunos fora do horéario de aula dos demais
componentes curriculares, estabelecido pela Coordenacdo do curso e incluem atividades culturais, técnicas e
cientificas de natureza diversa. O aluno podera optar por eventos na area de Gestdo, na propria FATEC ou em
outras IES que Ihe possibilitem compreender a importancia da pesquisa, da criatividade, do empreendedorismo e
da inovacao nesta area bem como a necessidade de se ter uma visdo interdisciplinar na busca do conhecimento e
do desenvolvimento do raciocinio pela ldgica e da cidadania. O aluno sera estimulado a participar em projetos de

iniciacdo cientifica e extensdo.

Referéncias bibliogréficas basicas

FATEC - Normas para Atividades Complementares — Disponivel em www.fatecba.edu.br

Referéncias bibliograficas
complementares

8° Semestre

Caodigo

Nome do Componente curricular Carga horéria Semestre
total

Lideranca: Comportamento e Cultura Organizacional 60 1°

Contetidos propostos

Comunicacéo. Lideranca. Poder e Politica. Conflito, Negociacdo e Comportamento entre Grupos. Fundamentos da
Estrutura da Organizagdo. Dimensionamento do Trabalho. Politicas e Praticas de Recursos Humanos. Cultura

Organizacional. Mudanca Organizacional e Administracdo de Estresse. Gestdo Estratégica de Recursos Humanos.

Referéncias bibliogréaficas basicas

HITT, Michael A. Comportamento organizacional. 3% ed. Sdo Paulo: LTC, 2013. (20 Exemplares)



http://www.fatecba.edu.br/

SEIFFERT, Peter Quadros. Gestdo Humana no Século XXI. Sdo Paulo: Qualitymark, 2005. (30 EXEMPLARES)
BARBIERI, Ugo Franco. Gestao de Pessoas nas OrganizacGes: A Evolucdo do ser Humano na Vida e na Carreira.
Sdo Paulo: Atlas, 2014.(20 exemplares)

Referéncias bibliograficas
complementares

MATTAR, Jodo. Metodologia Cientifica na Era da Informética. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. (10 exemplares)
LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2007. (17 exemplares)
CASTELLIANO, Tania. A Comunicacdo e suas diversas formas de expressdao. Sdo Paulo: Record, 2000. (10
exemplares)

AZEVEDO, Celicina Borges. Metodologia Cientifica ao alcance de todos. 3% ed. Barueri. Sdo Paulo: Manole,
2013. (Biblioteca Virtual)

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. O Lider Eficaz. 12 ed. Sdo Paulo, Atlas, 2009. (Biblioteca Virtual)
BLANCHARD, Ken. Lideranca de alto nivel: como criar e liderar organizagdes de alto desempenho. Porto Alegre

: Bookman, 2012. (Biblioteca Virtual)

Cadigo

Nome do Componente curricular Carga horaria Semestre
total

Gestdo da Qualidade 60 1°

Conteldos propostos

Evolucdo histérica da qualidade. Conceitos da Gestdo da Qualidade. Importancia da qualidade na producdo. Custo
da ma-qualidade. Implementacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade nas Organizagdes. Gestdo da Qualidade nos
processos. Normas Internacionais: ISO’s, Auditoria da qualidade. Prémios da Qualidade. Qualidade com foco em

resultados.

Referéncias bibliogréaficas basicas

TOLEDO, José Carlos de. Qualidade: Gestéo e Métodos. Sdo Paulo: LTC, 2017. (20 EXEMPLARES)
PALADINI, Edson Pacheco. Gestdo da qualidade. 22 ed. S&o Paulo: Atlas, 2011. (20 EXEMPLARES)
PALADINI, Edson Pacheco. GESTAO ESTRATEGICA DA QUALIDADE -




PRINCIPIOS, METODOS E PROCESSOS. 22 ed. S30 Paulo: Atlas, 2009. (20 exemplares).

Referéncias bibliogréaficas
complementares

CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro. Gestdo da qualidade 1SO 9001:2015: requisitos e integracdo com a ISO
14001:2015. 18 ed. Sao Paulo: Atlas, 2016. (Biblioteca Virtual)

CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro. Gestdo da qualidade: conceitos e técnicas. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
(Biblioteca Virtual)

Lobo, Renato Nogueirol. Gestdo da Qualidade. 1* ed. Sdo Paulo: Erica, 2010.(Biblioteca Virtual)

Cddigo

Nome do Componente curricular Carga horéria Semestre
total

Administracdo Estratégica 60 1°

Contetidos propostos

Conceito de planejamento e administracdo estratégica. O dirigentes e as unidades estratégicas. As diferentes
abordagens sobre administracdo estratégica. A andlise estratégica ambiental e interna. Lidando com estrutura,
sistemas, processos, cultura, poder e mudanca. A formacdo e a formulacdo da estratégia. Acompanhamento do
processo estratégico.

Referéncias bibliogréficas basicas

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Estratégia Empresarial & Vantagem Competitiva: Como Estabelecer,
Implementar e Avaliar. 92 ed. Séo Paulo: Atlas, 2014. (20 exemplares)

PALADINI, Edson Pacheco. Gestao Estratégica da Qualidade: Principios, Métodos e Processos. 12 ed. Sdo Paulo:
FGV, 2012. (20 Exemplares)

KAOQ, Jonh J. Nac¢do Inovadora. Sdo Paulo: Qualitymark, 2008. (20 exemplares)

Referéncias bibliogréaficas
complementares

MINTZBERG, Henry. O processo da estratégia. Porto Alegre: Artmed, 2007. (Bbiblioteca Virtual)

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Administragdo estratégica na pratica. 8. ed.Sdo Paulo: Atlas, 2013.
(Biblioteca Virtual)

Belmiro, Luiz Alberto Gravina. Administracdo Estratégica. 3% ed. Rio de Janeiro, LTC, 2014. (Biblioteca Virtual)




Cddigo

Nome do Componente curricular Carga horéria Semestre
total

Governanga Corporativa 60 1°

Contetidos propostos

Conceitos Fundamentais da Governanca Corporativa. Governanca corporativa e Custos de Capital. Impactos da
Governanca Corporativa na reducdo dos custos de agéncia. Codigos e/ou normas de Governanca Corporativa
editados por entidades governamentais ou ndo, no Brasil e no mundo. A importancia e as técnicas em uso para
evidenciacao de informacfes de natureza econdmico-financeira e contabil, de desempenho operacional e das a¢des

da empresa. Topicos contemporaneos em Governanga Corporativa.

Referéncias bibliograficas basicas

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Estratégia Empresarial & Vantagem Competitiva: Como Estabelecer,
Implementar e Avaliar. 92 ed. S&o Paulo: Atlas, 2014. (20 exemplares)

Goleman, Daniel. Lideranca: A inteligéncia emocional na formacéo de um lider de sucesso. 1 ed. Rio de Janeiro,
OBJETIVA. 2015. (20 exemplares)

VIEIRA, Fabio Augusto Mendonga. O Lider Humano: Inspirando Pessoas e Carreiras Produtivas. 12 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2015.(20 exemplares)

Referéncias bibliograficas
complementares

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Estratégia Empresarial & Vantagem Competitiva: Como Estabelecer,
Implementar e Avaliar. 92 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. (20 exemplares)

SILVA, Edson Cordeiro da. Governanga corporativa nas empresas. 4% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.(Biblioteca
Virtual)

ROSSETI, José Paschoal. Governanca corporativa: fundamentos, desenvolvimento e tendéncias. 72. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2019.(Biblioteca Virtual)

Oliveira, Djalma de Pinho Rebougas de. Governanga Corporativa na Pratica. 3* ed. Sao Paulo : Atlas, 2015.

(Biblioteca Virtual)




Caodigo

Nome do Componente curricular

Carga horéria
total

Semestre

Estagio Supervisionado 11

60

10

Conteldos propostos

Estagio supervisionado. Avaliacdo e critica a posturas administrativas empregadas nas empresas. Confrontagado

entre teorias administrativas e praticas executadas nas empresas. Capacidade de elaboragdo de relatorios de

acompanhamento de estagio.

Referéncias bibliograficas basicas

Fachin, Odilia. Fundamentos de Metodologia. 6. ed. Sao Paulo . Saraiva, 2017.(Biblioteca Virtual)

LAKATOQOS, E. M. Metodologia cientifica. 4%.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004. (17 exemplares)
PEREIRA, J. M. Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2007. (20 exemplares)

VIEIRA, Fabio Augusto Mendonca. O Lider Humano: Inspirando Pessoas e Carreiras Produtivas. 12 ed. S&o

Paulo: Atlas, 2015.(20 exemplares)

Referéncias bibliogréficas
complementares

Masiero, Gilmar. Administracdo de Empresas. 3% ed. Sdo Paulo. Saraiva, 2012.(Biblioteca Virtual)

KOTLER, P. ARMOSTRONG, G. Principios de Marketing. Rio de Janeiro: Prentice-Hall do Brasil, 1983.(10

exemplares)

WOILER, S. Projetos: planejamento, elaboracdo e analise. Sdo Paulo: Atlas, 2007.(15 exemplares)

MAXIMINIANO, A. C. A. Administragdo de projetos: como transformar idéias em resultados. S&o Paulo: Atlas,

2002. (Biblioteca Virtual)

CHIAVENATO, I. Introducdo a Teoria Geral de Administracdo: da revolucdo urbana a revolucéo digital. Rio

Grande do Sul: Atlas, 2002.(2 exemplares)

Cadigo

Nome do Componente curricular

Carga horaria
total

Semestre

Trabalho de Curso Il

60

10

Conteldos propostos

Promove condic¢Bes para que os académicos desenvolvam o projeto de pesquisa aprovado na disciplina TCC




como trabalho de Concluséo do Curso de Administracdo e o apresentem nas modalidades escrita e de defesa oral.
Enfase na aplicacdo de metodologias de investigacdo cientifica, do referencial tedrico ao trabalho de campo,

resultados e considerac@es finais. Normas oficiais de formatacao.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 6 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2006.(Biblioteca Virtual)

Referéncias bibliograficas bésicas GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 2002.(Biblioteca Virtual)

Fachin, Odilia. Fundamentos de Metodologia. 6. ed. Sao Paulo . Saraiva, 2017.(Biblioteca Virtual)

Lakatos, Eva Maria. Metodologia Cientifica. Sdo Paulo, Editora Atlas. 2018. (17 exemplares)

MARCONI, Marina de Andrade. Técnicas de Pesquisa. 6ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.(Biblioteca Virtual)
Referéncias bibliograficas Demo, Pedro. Metodologia para quem quer aprender. Sdo Paulo: Atlas, 2008.(Biblioteca Virtual)
complementares Ramos, Albenides. Metodologia da pesquisa cientifica: como uma monografia pode abrir o horizonte do

conhecimento. S&o Paulo. Atlas, 2009. (Biblioteca Virtual)







